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Incentivo a
criatividade

Jovens empresarios da regiao Noroeste
apostam em novas tecnologias e originalidade

m FELIPE DORNELES | de Santa Rosa

o mundo organizacional,
N a palavra do momento é

competitividade. Para se
tornarem competitivas e se man-
terem no mercado, empresas bus-
cam a inovacao em produtos, ser-
vigos e processos. Para isso, pro-
cura-se meios, que geralmente
sdo as pessoas. Nesse cendrio, 0
colaborador passa a ser um agen-
te de inovacao, mas a organiza-
cao precisa fornecer um ambien-
te propicio.

Na avaliacao de Marcos Paulo
Dhein Griebeler, professor e pes-
quisador da drea de Inovacdo,
Tecnologia e Desenvolvimento da
Universidade Regional do Noroes-
te do Estado do RS (Unijui), exis-
tem trés pilares para a inovagao:
meios, pessoas e processos. “A
organizacao precisa ter claro o
seu processo produtivo, para, en-
tao, criar um método para im-
plantar a inovacdo. Mas, antes
de tudo, os gestores devem estar
abertos a um novo processo pro-
dutivo”, observa. No que se refe-
re as pessoas, Griebeler defende
que elas precisam ser desafiadas
para a inovacdo, qualificadas,

confrontadas e compensadas, ca-
s0 contrario, podem sair da com-
panhia e empreender em um ne-
gocio préprio, os chamados spin-
off”

Em Santa Rosa, no Noroeste
do Estado, uma agéncia de de-
sign corporativo apresenta aos
seus colaboradores um ambiente
propicio a inovacdo, “sendo um
dos valores do planejamento es-
tratégico”, destaca Tiago Denar-
din, socio-diretor da agencia.

Com empresas como Google e
Facebook de inspiracio, a Agén-
cia GH d4 liberdade aos colabora-
dores. Ninguém bate-ponto. O ho-
rario de trabalho é flexivel. Nos
intervalos, violdo e video game.
Tudo para alcancar as metas.

E, para intensificar esse espi-
rito, 0s sécios Gustavo Hansel e
Tiago Denardin lancaram o Pré-
mio Diedi Awards, que ird con-
templar o colaborador que criar
o projeto mais inovador do ano.
Dez colaboradores concorrem a
distincéio, em trés dreas: digital,
Web e midia social. O nome da
distin¢do é uma alusdo a pronun-
cia em inglés das letras G e H,
do nome GH, e Awards, prémio,
recompensa.

omovem agoes diferenciadas para incentivar os colaboradores

Hansel explica que o concur-
so é divido em quatro trimestres.
A cada trés meses os colaborado-
res inscrevem propostas que pas-
sam por uma votacdo entre os
proprios funciondrios. Ainda, os
diretores avaliam os materiais
apresentados, bem como os clien-
tes, aos quais o projeto € redire-
cionado. O mais elaborado vence
o trimestre, ganhando bonifica-
¢do em dinheiro. Ao final das
quatro etapas, uma nova votacao
¢ realizada, para que seja feita a
escolha do melhor entre os qua-
tro finalistas e, dessa forma, sai-
rd o ganhador da viagem.

Denardin destaca que o proje-
to precisa resolver a “vida” de
um cliente, uma solucéo que nin-
guém pensou, que reduza custos
para a organizacao ou um novo
produto ou servico. Serao avalia-
dos critérios como inovagdo, uso
de novas teenologias, criativida-
de, originalidade e alcance: “e
quem também sai ganhando é o
cliente”, explica.

E o clima do prémio esta por
toda a agéncia. Mébiles com fra-
ses do concurso estdo pendura-
dos no teto da sala de criacao;
na mesa de cada integrante da
equipe, hd um porta-retrato com
uma foto editada do colaborador
em um ponto turistico de Nova
York. Em frente ao vaso sanita-
rio, uma frase deixa o colabora-
dor a vontade para ter ideias e,
depois, ao lavar as maos, ele
avista nova frase, questionando
se surgiram solucoes. “Nova
York é o berco das maiores e me-
lhores agéncias de design do
mundo, talvez uma visita seja in-
cluida”, revela Tiago.

W Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (Ibama) — 61 vagas para analista
administrativo. As vagas gerais serdo distribuidas entre
os estados do Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito
Federal, Espirito Santo, Maranhao, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Parana, Piaui, Rio Gran-
de do Sul, Rondénia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo,
Sergipe e Tocantins. Inscrigdes até 3/06 no www.cespe.
unb.br. Taxa: R$ 85. Saldrio: pode chegar a R$ 6.134,15.
M Policia Federal — 600 vagas distribuidas entre os car-
gos de perito criminal federal, delegado e escrivao. Confor-
me o edital, esta prevista a reserva de 5% das vagas a pes-
soas com deficiéncia. As oportunidades envolvem os esta-
dos do Acre, Amapd, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Para, Rond6nia e Roraima e em unidades de fron-
teira. Salario: até R$ 14.037,11. Taxas: R$ 125 e R$
150,00. Site: www.cespe.unb.br. Inscri¢es até o dia 3/06.

B Ministério do Planejamento - 74 vagas para o cargo
de analista em tecnologia da informacdo (TI). O salario é
de R$ 7.340,62, podendo chegar a R$ 7.838,22 apos o
primeiro ciclo de avaliagdo. Todas as oportunidades sao
para Brasilia. E exigido diploma em nivel superior em
qualquer area. Salario é de R$ 7.340,62, podendo chegar
aR$ 7.838,22. Taxa: R$ 70,00. As inscricdes devem ser
feitas até o dia 7 de junho pelo site www.funrio.org.br. A
prova objetiva esta prevista para o dia 30 de junho.

W Prefeitura de Porto Lucena — 36 vagas em cargos de
todos os niveis de escolaridade. Salarios variam entre R$
700,00 e R$ 3.084,56, além de beneficios. De acordo
com o edital, 5% das vagas sao reservadas as pessoas
com deficiéncia. A inscricao devera ser feita exclusiva-
mente via Internet, por meio do site www.premierconcur-
sos.com.br até o dia 10 de junho de 2013. A taxa de ins-
cricao vai de R$ 37,84 aR$ 113,52.
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Trabalhe bem

DULCE MAGALHAES
emprego@correiodopovo.com.br

Indo além da dor

océ sabe aqueles momentos da vida em que a gente sente

que é um privilégio estar em determinado lugar, podendo

usufruir da presenca de determinada pessoa? Pois entdo,
foi assim que me senti quando tive a oportunidade de ouvir a apre-
sentacdo de Gaston Marriot, no VII World Peace Forum, em Lu-
xemburgo. Mousier Marriot é um veterano da Segunda Grande
Guerra, membro da resisténcia francesa e sobrevivente de um
campo de concentracao nazista.

Ele trouxe consigo uma pequena gamela de metal gravada com
0 mesmo nimero que lhe tatuaram no braco. Esse era um bem
precioso que permitia aos prisioneiros receber a rala sopa didria
que lhes possibilitava manterem-se vivos. As condicoes eram ain-
da piores do que podemos ver nos filmes, pois a desesperanca e a
dor das pessoas ao verem a morte de seus filhos, pais, irmaos e
amigos queridos era a pior parte. Foi um relato pungente, que
emocionou a todos. Contudo, Gaston Marriot, que completou 94
anos no dia 16 de maio, apresentava uma face serena, uma ale-
gria marota e uma visao otimista com respeito a humanidade.

Ele nos contou que em meio a toda dor, morte e sofrimento ele
encontrou solidariedade, generosidade, apoio, confianca e cumpli-
cidade. Nao foram os atos barbaros dos nazistas que mais IThe
marcaram, mas a grande rede de humanidade que estava além de
toda a dor. Em meio ao pior pode emergir o melhor de nés. Como
dizem os hindus ¢ do lodo que nasce o l6tus, a flor mais pura e
mais perfumada. Essa é a dadiva de que devemos nos dar conta,
da grande graca que vivemos e que podemos encontrar, inespera-
damente, no olhar e na mao estendida do outro.

Foi uma licao de fé na vida que me fez refletir e apreciar muito
mais as oportunidades de convivio fraterno e amoroso que tenho a
chance de viver diariamente com tantas pessoas que cruzam meu
caminho e com amigos muito especiais que caminham comigo.
Realmente, este é o patrimonio mais valioso que possuimos, e co-

mo disse Mousier Marriot, do al-
‘ ‘ to de seus 94 anos, tudo mais é
Elenos contouqueem

gamela, s6 adquire outras for-
meioa todador, mortee

mas. Profundo e transformador.
sofrimento, encontrou

E, para nés da delegacao bra-
sileira e voluntérios da Unipaz,
outro encantamento foi desco-

solidariedade,

generosidade, apoio,

confiancae

brir que Gastou Marriot é de
cumplicidade.Nao foram
osatos barbaros dos
nazistasquemaislhe
marcaram, masagrande
redede humanidade que
estavaalémdador. Foi
umalicdodefénavida
queme fezrefletir.

Strasburgo, a mesma cidade de
Pierre Weil, fundador e primeiro
reitor da Unipaz, a quem Mar-
riot chamou de “le professeur”.
Eles estiveram juntos na resis-
téncia, onde Pierre foi membro
da Cruz Vermelha. Contamos ao
veterano sobre a Universidade
Internacional da Paz, os proje-
tos de educacdo e as muitas pes-
soas envolvidas no Brasil e em
outros paises. Gaston chorou e
nos falou comovido que esse ha-
via sido o sonho de Pierre Weil
e que ele sentia grande alegria
ao saber que havia se realizado.

E muito bom saber que esta-
mos trilhando os caminhos que
outros grandes humanitérios ja

percorreram e que seu legado pode servir para o bem de todos
aqueles que ainda estdo por vir. Isso me faz pensar sobre qual
heranca quero deixar para o mundo, E vocé, o que acha? Reflita
sobre isso. Suerte!

Dulce Magalhaes

Ph.D em Filosofia com foco em planejamento de carreira

www.facebook.com/DulceMagalhaes.palestrante

Fundatec oferece
formacdao em EaD

| Interessados em aprimorar co-
nhecimentos na area docente, em
especial, na educagao a distancia,
podem participar do curso on-line
realizado pela Fundatec, entre os
dias 04/06 e 04/07. O curso Basico
de Formacao em EaD — Educacao a
Distancia sera ministrado por Ana
Claudia Souza, especialista em de-
senvolvimento humano e organiza-
cional, e Sonia Mara Romero, douto-
ra em psicologia e mestre em admi-
nistracdo. Fone (51) 3320-1029.

Evento debateo
Mobile Payment

m “Novos Impactos do Mobile Pay-
ment no Cotidiano das Empresas e
dos Consumidores” é o tema do 3*
Congrecred (Crédito Sulbrasileiro
de Crédito e Cobranca) que ocorre-
réd dia 17/07, das 8h as 18h, no
Centro de Eventos do Hotel Plaza
Sao Rafael, na Capital. Entre os
renomados palestrantes estao Fer-
nando Manfio, Walter Capanema e
Reinaldo Domingos. Informagées
pelo site www.congrecred.com.br
ou fone (51) 3027-3360.

digital.correiodopovo.com.br/web/index.php
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